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ABC Methode

Feedback Methode fur gefundene Ideen

1.Alle erhalten ein Blatt auf dem die Buchstaben des Alp
aufgeschrieben sind. Neben jedem Buchstaben befinde
von Gedanken.

2.Eine Idee soll nun betrachtet und zu jedem Buchstab

doumentiert werden.



Analogie-Technik

analog = gleichartig, ahnlich

1.Suchen Sie eine ahnliche Situation zu lhrer Problemsituation

2.Sammeln Sie fur diese neue Situation passende Losungen/
ldeen

3.Versuchen Sie diese Losungen nun auf das Ursprungs-
Problem abzuandern & dann anzuwenden



Brain Storming

Ablauf:
wortlich: Das Gehirn verwenden zum 1.Machen Sie sich das Problem bewusst

Sturm auf ein Problem
2.Nennen Sie spontan alle Ideen die lhnen als Losung einfallen

3.Die Moderatorinnen protokollieren Ihre Ideen

Regeln:
¢ keine Kritik an anderen Beitragen auliern

¢ |deen anderer weiterentwickeln

» verrlckte Ideen sind erlaubt, Kreativitat & Offeheit sind gefragt!

Tipp:

Bei dieser Methode macht es Sinn, am Anfang alleine Ideen zu
finden und erst im Anschluss mit der Gruppe zu Brainstormen.




1. Alle Personen sitzen um einen
Tisch, in der Mitte vom Tisch
liegen leere Zettel

2. Jede Person nimmt sich einen
Zettel und notiert eine Idee

3. Anschliel3end reicht jede
Person lhre Karte dem/ der
rechten Nachbar*In, jede/r
erganzt nun die neu erhaltene
ldee

4. Das Weiterleiten endet, wenn
Sie lhre eigene |dee wieder in
der Hand halten



Kopfstand-
Technik



4
Meinungen
Technik

Schritt 1

Jede Person
bekommt eine
bestimmte Rolle/
Denkweise zugeteilt

Rollen

e der Computer (weil3):
Tatsachen & Fakten

e der Emotionale (rot):
Geflhle & Meinungen

e der Kritiker (schwarz):
Skepsis & Kritik

e der Optimist (gelb):
Best Case Szenario

Schritt 2

Diskutieren und
bewerten Sie nun alle
gesammelten Ideen
aus lhrer Rolle
heraus. Ihre
AuBerungen werden
schriftlich gesammelt



Fallstudien
Methode

In Kleingruppen, erhalten
Arbeitnehmer*innen eine detaillierte
Beschreibung eines realen Digitalsierungs-
Falls.

Von den Moderator*innen werden konkrete
Fragen aufgeworfen.

Jede Gruppe sucht nach Losungen,
entscheidet sich fur eine und stellt diese in der
Groldgruppe vor.

Diese Technik starkt die Problemlose-
Kompetenz.




Wertschatzende Erkundung

Discovery Dream Design Destiny

Wissen Uber IST-

Wissen uber SOLL- Wissen Uber Weg Wie |asst sich Plan
Zustand

Zustand dahin umsetzten?



| FONF-FINGER-FEED BACK

Kritik
Befindlichkeit : Bemerkenswert

-

Zu kurz gekommen




